Statut Stowarzyszenia
Ogolnopolskie Zrzeszenie Placowek
Niepublicznych

OZPN

Ogdlnopolskie Zrzeszenie
Placodwek Niepublicznych

Strona 1 z 14



Spis tresci

Rozdzial 1. PoStanowienia 0ZOINE..........ccvecvieeiieriieriieiie ettt esieeete e ereeste e seessaesssessseesseessaesseessnesssennns 3
Rozdzial 2. Cele 1 SPOSOD iCh 1€AlIZACTI.....cccvievieiieiie ettt ettt e e eseesreeseaessneeens 4
Rozdziat 3. CZIONKOWIE ZIZESZEMIA .......eevieieiieiiieieieeieeee ettt st e 6
Rozdzial 4. Orany ZIZESZENIA .........cccvevvieevieeiieiieriesreeteesseeseesteessaessseasseesseessaesseesssessseasseesseessessssssssennns 8
Rozdzial 5. Majatek i fUNAUSZE ......cveevvieiiiiieeiieiieeeerte sttt et e sae st e b e essaesaessaesssesssaesseensaens 12
Rozdzial 6. Zmiany StAtULU .......c.ccoiverierierieecieecie et ete st e seesteebeeteesteesteessaessseasseesseesseesssesssessseesseesseens 14
Rozdzial 7. Postanowienia KONCOWE .........c.oeoiiiiiiiiiieieieeee ettt 14

Strona 2 z 14



—_

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1

. Stowarzyszenie nosi nazwe Ogolnopolskie Zrzeszenie Placéwek Niepublicznych i zwane

jest w dalszej cze$ci Statutu ,,Zrzeszeniem” lub ,,Stowarzyszeniem”.

Przez Placowke rozumie si¢ przedszkola, szkoty, placowki oswiatowo wychowawcze,
placowki ksztatcenia ustawicznego, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, placowki
doskonalenia nauczycieli i instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Zrzeszenie moze uzywac nazwy skréconej OZPN.

. Siedzibg Zrzeszenia jest Sochaczew.

Terenem dziatan jest Rzeczpospolita Polska. Dla wtasciwego realizowania swoich celow
Zrzeszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju, pod warunkiem, ze prawo
danego panstwa dopuszcza takg dziatalnos¢.

§2
Zrzeszenie jest zawigzane na czas nieoznaczony.
Zrzeszenie posiada osobowos¢ prawna.
Zrzeszenie dziala w szczego6lno$ci na podstawie ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o Stowarzyszeniach (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 713 z p6zn.zm.) oraz niniejszego
statutu.

§3
Zrzeszenie postuguje si¢ pieczecia podtuzng i okragla o tresci ustalonej przez Zarzad.
Zrzeszenie moze posiada¢ wlasna odznake, godlo, logo, flage oraz moze wydawac
legitymacje

§4
Zrzeszenie moze naleze¢ do innych krajowych 1 miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach statutowych.
O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badZ wystapieniu z nich, decyduje
Walne Zgromadzenie Cztonkoéw zwykla wiekszoscig gtosow.

§5

1. Stowarzyszenie opiera swojg dzialalno$¢ na pracy spotecznej ogdtu cztonkow.

. Bez uszczerbku dla postanowienia ust. 1, dla realizacji swoich celow statutowych

Zrzeszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

. Zrzeszenie moze zatrudnia¢ swoich cztonkéw do prowadzenia wlasnych spraw.
. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane

w zwigzku z pelniong funkcja na podstawie Regulaminu Zarzadu zatwierdzonego uchwata
przez Walne Zgromadzenie Czlonkow.
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Rozdzial 2. Cele i sposob ich realizacji

§6
1. Celami Zrzeszenia s3:

1) wspieranie oséb zrzeszonych prowadzacych niesamorzadowe placowki w prowadzeniu
dziatalnosci os$wiatowej poprzez ulatwianie wspotpracy pomiedzy takimi osobami,
wspodlnego organizowania si¢ 1 promowania oraz promowania o$wiaty niepublicznej
jako dobra ogodlnospotecznego;

2) tworzenie, promocja 1 realizacja programéw majacych na celu pomoc osobom
zrzeszonym w promocji dziatalno$ci oswiatowej, promowanie o§wiaty niepublicznej,
budowaniu pozytywnego wizerunku o$wiaty niesamorzadowej;

3) dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob prowadzacych
niesamorzadowe placowki;

4) dziatalno$¢ zwigzana z rozwojem §wiadomosci spotecznej w zakresie wartosci jakie
przedstawia o$wiata niepubliczna;

5) reprezentacja i ochrona oséb zrzeszonych wobec wiladz panstwowych, terenowych
1 samorzadowych organéw administracji,

6) zabezpieczenie prawa do zajmowania stanowisk we wszystkich sprawach publicznych
stanowigcych statutowy przedmiot zainteresowan Zrzeszenia;

7) dziatania w sferze rozwoju kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego, nauki, edukacji, oswiaty, ksztatcenia i wychowania;

8) dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania o$wiaty prowadzonej przez osoby prawne
1 fizyczne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego;

9) dziatalno$¢ zwigzana z rozwojem $wiadomosci spolecznej, w szczegdlnosci w zakresie
edukacji niepublicznej;

10) dziatalno$§¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
osoby prowadzace niesamorzgdowe placowki oswiatowe;

11) dziatalno$¢ na rzecz os6b prowadzacych niesamorzadowe placowki oswiatowe;

12) dziatalno$¢ charytatywna;

13) podtrzymywanie 1 upowszechnianie oraz rozwo¢j Swiadomosci w zakresie o$wiaty
niepublicznej i budowanie w tym zakresie §wiadomos$ci obywatelskiej 1 kulturowej;

14) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci,
techniki, wynalazczosci 1 innowacyjnosci, wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w
praktyce niesamorzadowej dziatalno$ci o§wiatowe;;

15) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot 1 spotecznosci lokalnych oraz dziatalnos$¢ na
rzecz integracji europejskiej, oraz rozwijanie kontaktow 1 wspolpracy pomiedzy osobami
prowadzacymi nie samorzadowg dziatalnos¢ oswiatowa;

16) popularyzowanie placowek niepublicznych 1 publicznych prowadzonych przez
podmioty inne niz jednostki samorzadu terytorialnego;

17) dbanie o rozwoj placéwek niepublicznych i publicznych prowadzonych przez podmioty
inne niz jednostki samorzadu terytorialnego;

18) podnoszenie poziomu edukacji oraz wspotdziatanie, w tym wzgledzie, z wltadzami,
instytucjami 1 innymi organizacjami.
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§7
1. Zrzeszenie realizuje swoje cele przez:

1) zrzeszanie osob prowadzacych placowki niepubliczne i1 publiczne prowadzone przez
podmioty inne niz jednostki samorzadu terytorialnego;

2) dziatalno$¢ szkoleniowa majacg na celu wdrozenie programow Zrzeszenia;

3) inicjatywy legislacyjne oraz opracowywanie propozycji zmian w systemie prawnym
dotyczacym placowek niesamorzadowych;

4) wspolprace z organami panstwa i samorzadu, w tym w szczego6lnos$ci z Ministerstwem
Edukacji Narodowej w zakresie funkcjonowania o$§wiaty niesamorzadowej;

5) organizowanie warsztatow, konferencji, seminariow, spotkan dyskusyjnych
1 integracyjnych;

6) wspotprace z innymi podmiotami, organizacjami spolecznymi o podobnym zakresie
dziatania,

7) wykorzystanie dostgpnych §rodkow masowego przekazu do dziatalno$ci edukacyjnej
oraz informowania spoteczenstwa o problemach edukacji niesamorzadowe;j
1 dziatalno$ci Zrzeszenia,

8) udzielanie pomocy i doradztwa cztonkom Zrzeszenia,

9) samodzielne lub we wspodtpracy z innymi podmiotami prowadzenie projektow i dziatan
realizujacych cele Zrzeszenia w tym kampanii oraz badan spotecznych;

10) powolywanie lub wspieranie powstawania grup roboczych przy Zrzeszeniu, ktérych
celem jest prowadzenie dzialan w zakresie celow Zrzeszenia;

11) uznawanie i przyznawanie nagrdd, wyrdznien, odznak i medali honorowych wedtug
ustalonych przez Zrzeszenie kryteriow za dziatalno$¢ zbiezng z celami i warto$ciami
promowanymi przez Zrzeszenie;

12) wystepowanie o nadanie nagrod, wyrdznien, tytutow, odznak i medali nadawanych
przez organy wtadzy publicznej;

13) organizowanie imprez, koncertow, gal, konkursow i innych wydarzen, majacych na celu
promocje dzialalnosci statutowej Zrzeszenia;

14) rozpowszechnianie idei programowych oraz celow stowarzyszenia w Srodkach
masowego przekazu, poprzez organizowanie i przeprowadzanie kampanii promocyjno-
informacyjnych;

15) dziatalno§¢ wydawniczg oraz medialng w zakresie wszystkich dostepnych srodkow
masowego przekazu oraz masowego komunikowania;

16) wspotprace miedzyregionalng 1 migdzynarodowa z podmiotami prowadzacymi
dzialalnos¢ zbiezng z celami stowarzyszenia;

17) prowadzenie wtlasnej dziatalno$ci charytatywnej poprzez organizowanie kwest
pieni¢znych, organizowanie zbidrek pieni¢znych w kraju i za granica, pozyskiwanie
sponsoréw okolicznosciowych i statych,

18) tworzenie sieci 1 narzgdzi stuzacych rozwojowi partnerstw wspierajacych dziatalno$¢
statutowg Zrzeszenia,

19) inicjowanie 1 organizowanie wydarzen majacych na celu podnoszenie poziomu edukacji
niepublicznej oraz wspotdziatanie w tym wzgledzie z wladzami, instytucjami 1 innymi
podmiotami,

20) wykonywanie innych czynnosci z dziedziny edukacji niesamorzadowej, powierzonych
lub zleconych przez odpowiednie wtadze panstwowe lub samorzadowe oraz organizacje
spoteczne lub gospodarcze;
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21) prowadzenie serwisu  informacyjnego, wydawanie biuletynéw informacyjno-
reklamowych.

Rozdzial 3. Czlonkowie Zrzeszenia

§8
Zrzeszenie tworzg cztonkowie zwyczajni.
Obok czlonkow zwyczajnych w sklad Zrzeszenia moga wchodzi¢ takze czlonkowie
wspierajacy 1 honorowi.

§9

Czlonkiem zwyczajnym Zrzeszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora:

1) jest petnoletnia;

2) posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

3) jest osoba bedaca organem prowadzacym i/lub dyrektorem placéwki niepublicznej lub
osobg zasiadajgcg w organach osoby prawnej bedacej organem prowadzacym jednostke
os$wiatowa;

4) zlozyta pisemng Deklaracj¢ Cztonkowska na wzorze przedstawionym przez Zrzeszenie;

5) wniesie jednorazowa optate wpisowa w wysokosci ustalonej przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéw w terminie 7 dni od zlozenia Deklaracji Cztonkowskie;j.

Zarzad moze podja¢ decyzje o przyjeciu do Zrzeszenia po stwierdzeniu spetnienia

wszystkich przestanek.

. Na stanowisko Prezesa Zarzadu oraz Czlonka Zarzadu moze by¢ wybrana jedynie osoba

bedaca organem prowadzacym i/lub dyrektorem placowki niepublicznej lub osoba

zasiadajagca w organach osoby prawnej bedacej organem prowadzacym jednostke
oswiatow3.

§10

Cztonkiem wspierajacym Zrzeszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktora:
1) regularnie wspiera dziatalno$¢ Zrzeszenia w zadeklarowanej przez siebie formie;
2) udziela regularnej pomocy finansowej, rzeczowej, merytorycznej w realizacji celow

statutowych Zrzeszenia;
3) zlozyla pisemng Deklaracje Cztonkowska na wzorze przedstawionym przez Zrzeszenie
Do wymogéw stawianych kandydatowi na cztonka wspierajacego Zrzeszenia stosuje
si¢ odpowiednio kryteria, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt. 1-5.
Zarzad moze podja¢ decyzje o przyjeciu do Zrzeszenia po stwierdzeniu spelnienia
wszystkich przestanek o ktérych mowa w ust. 1 i1 2 oraz po uzgodnieniu z kandydatem
dalszego rodzaju i formy wspierania Zrzeszenia.

§11
Czlonkiem honorowym Zrzeszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora wniosta znaczny
wktad w dziatalnos$¢ 1 rozwoj Zrzeszenia oraz dodatkowo spetnia kryteria, o ktorych mowa
w § 9 ust. 1 pkt 1-2.
Czlonkostwo honorowe Zrzeszenia nadawane jest przez Walne Zgromadzenie Cztonkow
na wniosek Zarzadu.
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§ 12
1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:
1) udzialu w obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkow z glosem stanowigcym;
2) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do organéw Zrzeszenia:

a) bierne i czynne prawo wyborcze maja Czlonkowie Zrzeszenia, ktérzy regularnie
optacaja sktadke cztonkowska, chyba ze zostali z tego obowigzku zwolnieni przez
Zarzad Zrzeszenia,

b) zaleganie w optatach 3 miesiecznych sktadek cztonkowskich powoduje zawieszenie
biernego i czynnego prawa wyborczego;

3) korzystania z majatku i wszelkich form dziatalnosci Zrzeszenia;

4) udziatu w zebraniach, wyktadach, imprezach organizowanych przez Zrzeszenie;
5) zglaszaniu zapytan, wnioskow i postulatow co do dziatalno$ci Zrzeszenia,

6) korzystania ze znaku Zrzeszenia.

§13
1. Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:

1) udziatu w dzialalnosci Zrzeszenia i realizacji jego celow;

2) podejmowania decyzji w sprawach Zrzeszenia zastrzezonych do kompetencji
Walnego Zgromadzenia Czlonkow;

3) przestrzegania powszechnie obowigzujacych przepisbw prawa zwigzanych
z dziatalnoscia Zrzeszenia oraz przestrzegania Statutu 1 uchwat organdéw Zrzeszenia;

4) regularnego oplacania skladek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

§14
1. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi moga bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow z glosem doradczym oraz posiadajg prawa, o ktorych mowa w § 12 pkt 3-6.

§15

1. Czlonek wspierajacy ma obowiazek regularnego wspierania Zrzeszenia w zadeklarowanej
przez siebie 1 uzgodnionej z Zarzadem formie, przestrzegania przepisOw prawa zwigzanych
z
dziatalno$cig Zrzeszenia oraz przestrzegania Statutu 1 uchwal organow Zrzeszenia.

3. Czlonek honorowy ma obowigzek godnie reprezentowaé Zrzeszenie 1 przestrzegad
obowigzujacych  przepisow prawa zwigzanych z  dzialalnoScia  Zrzeszenia
oraz przestrzegania Statutu 1 uchwat organdéw Zrzeszenia.

§16
1. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do 10-go dnia danego miesigca za dany
miesigc kalendarzowy.
2. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki czlonkowskie poczawszy od miesigca
nastepnego, po ztozonej Deklaracji Cztonkowskiej, do 10-go dnia kazdego miesigca.
3. Czlonkowie honorowi i wspierajacy sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§17
1. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na skutek:
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1) pisemnej rezygnacji cztonka Zrzeszenia ztozonej Zarzadowi Zrzeszenia;

2) S$mierci cztonka Zrzeszenia;

3) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

4) naruszenia postanowien Statutu lub uchwat organow Zrzeszenia;

5) uporczywego lub powtarzajacego si¢ unikania udzialu w pracach Zrzeszenia;

6) braku zaptaty trzech kolejnych sktadek cztonkowskich;

7) naruszenia dobrego imienia lub renomy Zrzeszenia;

8) niewywiazywania si¢ z innych zobowigzan wobec Zrzeszenia lub czlonka Zrzeszenia.
2. Utratg cztonkostwa w Zrzeszeniu Zarzad stwierdza w uchwale.

§18

1. Od uchwat Zarzadu Zrzeszenia stwierdzajacego utrate¢ czlonkostwa w Zrzeszeniu
cztonkowi, ktorego uchwata dotyczy przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Cztonkow.

2. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1 sklada si¢ przewodniczacemu Komisji Rewizyjne;j
w terminie 30 dni od daty dorgczenia uchwaly o pozbawieniu cztonkostwa,
za posrednictwem Zarzadu Zrzeszenia.

3. Po otrzymaniu odwotania, o ktéorym mowa w ust. 2, nie pdzniej niz w terminie dwoch
miesiecy przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwoluje nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie cztonkdw w przedmiocie odwotlania chyba, ze w tym czasie mialoby
si¢ odby¢ zwyczajne Walne

4. Zgromadzenie Czlonkoéw, w takim wypadku odwolanie staje si¢ punktem obrad tego
zebrania.

5. Uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w przedmiocie stwierdzenia utraty
cztonkostwa w Zrzeszeniu jest ostateczna.

Rozdzial 4. Organy Zrzeszenia

§19
1. Organami Zrzeszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow;
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§20

1. Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata, a ich wybdr odbywa
si¢ w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig glosow Cztonkéw obecnych na Walnym
Zgromadzeniu.

§21
1. Uchwaly organdéw Zrzeszenia zapadaja zwykla wickszoscig gloséw Cztonkéw obecnych
na Walnym Zgromadzeniu i odbywaja si¢ w glosowaniu jawnym, chyba ze Statut stanowi
inaczej.

§22
1. Walne Zgromadzenie cztonkow jest najwyzszym organem Zrzeszenia.
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2. Obradami Walnego Zgromadzenia Cztonkow kieruje Prezes Zarzadu lub wskazana przez
niego osoba bedaca Cztonkiem Zarzadu.

3. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat cztonkowie zwyczajni oraz cztonkowie
wspierajacy 1 cztonkowie honorowi.

4. Walne Zgromadzenie Czlonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§23

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest zwolywane co najmniej raz w roku
kalendarzowym.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzad.

3. Termin i1 miejsce obrad podaje si¢ do wiadomosci wszystkich czlonkéw Zrzeszenia
co najmniej na czternascie dni przed planowanym terminem zebrania.

4. Zawiadomienie odbywa si¢ poprzez umieszczenie ogloszenia na stronie internetowej
OZPN 1 droga elektroniczng na adresy poczty elektronicznej czlonkéw Stowarzyszenia,
wskazane w Deklaracji Czlonkowskie;.

5. Walne Zgromadzenie Czlonkow jest uprawnione do podejmowania uchwal bez wzgledu
na liczbe uczestnikow, jesli zostato ogloszone zgodnie z ust. 3 1 4.

6. Walne Zgromadzenie Czlonkdéw moze by¢ organizowane w formie stacjonarnej lub zdalne;j
(online).

§24
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow moze si¢ odby¢ w kazdym czasie.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie cztonkdéw jest zwotywane przez Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej;
3) nawniosek Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej w przypadku, o ktérym mowa w §18
ust. 3;
4) na wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych Zrzeszenia.
3. Termin 1 miejsce obrad podaje si¢ do wiadomosci wszystkich cztonkéw Zrzeszenia
co najmniej na siedem dni przed planowanym terminem zebrania.
4. Zawiadomienie odbywa si¢ poprzez umieszczenie ogloszenia na stronie internetowej OZPN
1 drogg elektroniczng na adresy poczty elektronicznej cztonkéw Stowarzyszenia, wskazane
w Deklaracji Czlonkowskie;j.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkdéw jest uprawnione do podejmowania uchwat
bez wzgledu na liczbe uczestnikow, jesli zostato ogloszone zgodnie z ust.3 1 4.

6. Wnioski o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia cztonkéw sktadane
sa Prezesowi Zarzadu pisemnie lub elektronicznie.

7. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkdéw moze by¢ organizowane w formie
stacjonarnej lub zdalnej (online)

§25
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:
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1) uchwalanie kierunkéw rozwoju oraz programu dziatalno$ci Zrzeszenia na okres
kadencji;

2) uchwalanie Statutu i jego zmian;

3) wybor Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu, poszczegolnych Cztonkow Zarzadu oraz
Komisji Rewizyjnej na okres dwuletniej kadencji;

4) odwolanie organéw Zrzeszenia, w tym Prezesa Zarzadu, w trakcie trwania biezacej
kadencji w przypadku stwierdzenia naruszenia postanowien Statutu, wiekszoscia
bezwzgledna Cztonkéw obecnych na Zgromadzeniu Walnym;

5) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j;

6) zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych Zarzadu z dziatalno$ci Zrzeszenia
oraz sprawozdan Komisji Rewizyjnej;

7) uchwalanie Regulaminu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, jezeli Walne Zgromadzenie
Cztonkow uzna to za stosowne;

8) ustalenie wysoko$ci wpisowego;

9) ustalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na rzecz
Zrzeszenia;

10) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez Cztonkdéw Zrzeszenia lub jego
organy,

11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

12) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu i likwidacji Zrzeszenia, powotaniu likwidatoréw
Zrzeszenia 1 przeznaczeniu jego majatku;

13) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady przez Zarzad, Komisje
Rewizyjng lub Czlonkéw Zrzeszenia, o ile nie sg zastrzezone do kompetencji innych
organdw Zrzeszenia.

§26
Zarzad kieruje dziatalno$cig Zrzeszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
Zarzad sktada sie z trzech do dziewigciu osob. W sktad Zarzadu wchodzi Prezes Zarzadu,
Wiceprezes Zarzadu 1 Cztonkowie Zarzadu.
Na stanowisko Prezesa Zarzadu oraz Czlonka Zarzadu moze by¢ wybrana jedynie osoba
bedaca organem prowadzacym i/lub dyrektorem placowki niepublicznej lub osoba
zasiadajagca w organach osoby prawnej bedacej organem prowadzacym jednostke
oswiatow3.

§27
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pot roku.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub wskazana przez niego osoba wchodzaca w sklad
Zarzadu.
Zarzad moze podejmowa¢ uchwaly na posiedzeniu lub w drodze glosowania
korespondencyjnego.
W przypadku réwnej ilosci gltosow, glos decydujacy nalezy do kierujacego obradami
Zarzadu.
Zebrania Zarzadu sg protokotowane 1 udostepniane do wgladu Cztonkom Zrzeszenia
podczas Walnych Zgromadzen Zrzeszenia.

§28
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Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Zrzeszenia na zewnatrz;
2) prowadzenie biezacych spraw Zrzeszenia;
3) realizacja celow Zrzeszenia;
4) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkows;
5) sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zrzeszenia oraz wykonywania budzetu
Zrzeszenia do przedtozenia Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow;
6) sporzadzanie plandow pracy i projektow budzetu Zrzeszenia;
7) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Zrzeszenia;
8) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow;
9) przyjmowanie i wykluczanie Cztonkow;
10) ustalenie wzordéw pieczeci, godta, flagi, itp.

§29
Zarzad moze powotywac¢ petnomocnikéw do okreslonych zadan.

§30
Zarzad do prowadzenia spraw Zrzeszenia moze:
1) zatrudnia¢ pracownikow;
2) angazowaé osoby na podstawie umow cywilnoprawnych, stosownie do charakteru
zawieranej umowys;
3) w celu merytorycznego 1 organizacyjnego wspierania kierowania Stowarzyszeniem;
Zarzad moze powotywaé, sposrod Czlonkdéw Zrzeszenia, zespoly przygotowujace
propozycj¢ rozwigzan w zakresie biezacego funkcjonowania Zrzeszenia.

§31
Uprawnionym do reprezentowania Zrzeszenia/jest Prezes Zarzadu wraz z czlonkiem
Zarzadu wystepujacych tacznie.
Do skfadania o$§wiadczen woli w imieniu Zrzeszenia w sprawach majatkowych, w tym
do zaciggania zobowigzan majatkowych, uprawnionych jest Prezes Zarzadu wraz
z cztonkiem Zarzadu wystepujacych tacznie.

§32

. Utrata mandatu Czlonka Zarzadu nast¢puje na skutek: uptywu kadencji, rezygnacji,

odwotania lub ziszczenia si¢ co najmniej jednej z przestanek wskazanych w §17 ust. 1 pkt
1-8.

Prezes Zarzadu oraz Czlonek Zarzadu sktada rezygnacje pisemnie lub elektronicznie
innemu Czlonkowi Zarzadu.

Utrate mandatu Czlonka Zarzadu, Prezesa Zarzadu, wynikajacych z ust. 1 1 2 stwierdza
Zarzad.

§33
Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalnos$cig Zrzeszenia.
Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalno$ci Zrzeszenia nie rzadziej
niz raz w roku.
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Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sa protokotowane 1 udostgpniane do wgladu
Czlonkom Zrzeszenia podczas Walnych Zgromadzen Zrzeszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od trzech do pigciu cztonkdw.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ Cztonkami Zarzadu.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej dokonujg wyboru Przewodniczacego sposrod swojego
grona.

§34

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola dzialalno$ci Zrzeszenia ze szczegbélnym uwzglednieniem dziatalno$ci
gospodarczo — finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci 1 gospodarnosci
oraz zgodnos$ci z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

2) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow;

3) prawo zadania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu;

4) sktadanie wnioskoéw o udzielenie Zarzadowi absolutorium,;

5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Czionkow.

§35

. Do utraty mandatu czlonka Komisji Rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio §32.

§36

. W razie, gdy sklad organdw Zrzeszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania biezacej

kadencji, uzupehienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuje
Zarzad uchwala. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz polowe sktadu kazdego
organu w kazdej kadencji.

Rozdzial 5. Majatek i fundusze

§37
Majatek Zrzeszenia powstaje z:
1) wpisowego oraz sktadek cztonkowskich;
2) darowizn, spadkow, zapisow, dochodow z wilasnej dziatalno$ci statutowej;
3) dochoddéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasno$cig lub uzytkowaniem;
4) dotacji, subwencji, sSrodkéw publicznych, grantow;
5) ofiarnosci publicznej, w tym zbiorek publicznych;
6) dochodow z imprez, konkursow, licytacji, przetargow;
7) dochodow z kapitatu.

§38
Srodki pieniezne moga byé przechowywane
1) na rachunkach bankowych Zrzeszenia;
2) w gotéwce w kasie Zrzeszenia.
Dochody pochodzace z darowizn, spadkow, zapisow oraz subwencji moga by¢ uzyte
do realizacji celow Zrzeszenia wedlug swobodnego wuznania, o ile ofiarodawcy
nie postanowili inacze;j.
Caly osiagniety przez Zrzeszenie dochod bedzie przeznaczany na jego cele statutowe.
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. Zrzeszenie nie przyjmuje ani nie dokonuje ptatnosci w gotéwce o wartosci rownej
lub przekraczajacej 5.000,00 (pie¢ tysigcy) ztotych — bez wzgledu na to, czy platnosé
jest przeprowadzana jako pojedyncza operacja, czy kilka operacji, ktore sa ze sobag
powigzane.

§39
. Zrzeszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Cztonkowie Zrzeszenia maja prawo uzyskac informacj¢ o sytuacji finansowej Zrzeszenia.

§40

. Zrzeszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wedtug og6lnych zasad okreslonych

w odrgbnych przepisach. Dochdd z dzialalnosci gospodarczej, jaki zostanie osiggnigty,

stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego

Cztonkow.

. Zrzeszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w przedmiocie:

1) dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje;

2) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

3) dziatalno$¢ portali internetowych;

4) pozostata dziatalno§¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana;

5) wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi;

6) pozostala ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna;

7) sprzedaz detaliczna prowadzona przez Internet;

8) dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostalego oprogramowania;

9) wydawanie ksiazek;

10) wydawanie gazet;

11) wydawanie czasopism i pozostatych periodykow;

12) pozostata dzialalno$¢ wydawnicza;

13) dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku;

14) dzialalno$¢ organizatoroéw turystyki;

15)badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinach nauk spolecznych
1 humanistycznych;

16) badania rynku i opinii publicznej;

17) dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy 1 pozyskiwaniem pracownikow;

18) dziatalno$¢ zwigzana z thumaczeniami;

19) dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z administracja 1 obstuga biura;

20) wykonywanie fotokopii, przygotowanie dokumentéw i pozostala specjalistyczna
dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura;

21) dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran wideo 1 programéw telewizyjnych;

22)dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo 1 programami
telewizyjnymi;

23) dziatalnos$¢ zwigzana z dystrybucja filmow, nagran wideo i1 programow telewizyjnych;

24) dziatalno$¢ zwigzana z projekcjg filmow;

25) dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych;

26) pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana;

27) stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja;
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28) dziatalno$¢ agencji reklamowych;

29) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio 1 telewizji;

30) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych;

31) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet);

32) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach;

33) dziatalno$¢ fotograficzna,

34) dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow;

35) dzialalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych;

36) dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych;

37)artystyczna 1 literacka dziatalno$¢ tworcza;

38) dziatalnos$¢ obiektow kulturalnych;

39) pozostala dziatalno$¢ zwigzana ze sportem,;

40) pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna;

41) dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow;

42) dziatalno$¢ uslugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej;

43) pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana;

44) sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na straganach
itargowiskach;

45) sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona na straganach i targowiskach;

46) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami
1 targowiskami.

Zrzeszenie nie prowadzi dziatalnosci w zakresie gier losowych w rozumieniu ustawy
o grach hazardowych.

Rozdzial 6. Zmiany Statutu

§41
Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwykta
wigkszoscig gtosow Cztonkow obecnych na Walnym Zgromadzeniu.
Uchwale o rozwigzaniu Zrzeszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw
bezwzgledna wigkszoscig gloséw Cztonkéw obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

Rozdzial 7. Postanowienia Koncowe

§42
Wszelkie zawiadomienia, wnioski i ogloszenia moga by¢ wysytane do Czlonkéw
Zrzeszenia drogg elektroniczng na adresy mailowe, wskazane w Deklaracji Czlonkowskie;.

§43
Prawo interpretacji Statutu posiada Walne Zgromadzenie Cztonkéw, a w okresie miedzy
Walnymi Zgromadzeniami — Zarzad.

§44
Statut zostal zmieniony na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw w dniu 16 czerwca 2025 r.
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