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Rozdział 1. Postanowienia ogólne 

 

§1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Ogólnopolskie Zrzeszenie Placówek Niepublicznych i zwane 

jest w dalszej części Statutu „Zrzeszeniem” lub „Stowarzyszeniem”. 

2. Przez Placówkę rozumie się przedszkola, szkoły, placówki oświatowo wychowawcze, 

placówki kształcenia ustawicznego, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, placówki 

doskonalenia nauczycieli i instytucje opieki nad dziećmi w wieku do lat 3. 

3. Zrzeszenie może używać nazwy skróconej OZPN. 

4. Siedzibą Zrzeszenia jest Sochaczew. 

5. Terenem działań jest Rzeczpospolita Polska. Dla właściwego realizowania swoich celów 

Zrzeszenie może prowadzić działalność poza granicami kraju, pod warunkiem, że prawo 

danego państwa dopuszcza taką działalność. 

 

§2 

1. Zrzeszenie jest zawiązane na czas nieoznaczony. 

2. Zrzeszenie posiada osobowość prawną. 

3. Zrzeszenie działa w szczególności na podstawie ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo 

o Stowarzyszeniach (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 713 z późn.zm.) oraz niniejszego 

statutu. 

 

§3 

1. Zrzeszenie posługuje się pieczęcią podłużną i okrągłą o treści ustalonej przez Zarząd. 

2. Zrzeszenie może posiadać własna odznakę, godło, logo, flagę oraz może wydawać 

legitymacje 

 

§4 

1. Zrzeszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji 

o podobnych celach statutowych. 

2. O przystąpieniu do organizacji, o których mowa w ust. 1, bądź wystąpieniu z nich, decyduje 

Walne Zgromadzenie Członków zwykłą większością głosów. 

 

§5 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej ogółu członków. 

2. Bez uszczerbku dla postanowienia ust. 1, dla realizacji swoich celów statutowych 

Zrzeszenie może zatrudniać pracowników. 

3. Zrzeszenie może zatrudniać swoich członków do prowadzenia własnych spraw. 

4. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane 

w związku z pełnioną funkcją na podstawie Regulaminu Zarządu zatwierdzonego uchwałą 

przez Walne Zgromadzenie Członków. 
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Rozdział 2. Cele i sposób ich realizacji 

 

§6 

1. Celami Zrzeszenia są: 

1) wspieranie osób zrzeszonych prowadzących niesamorządowe placówki w prowadzeniu 

działalności oświatowej poprzez ułatwianie współpracy pomiędzy takimi osobami, 

wspólnego organizowania się i promowania oraz promowania oświaty niepublicznej 

jako dobra ogólnospołecznego; 

2) tworzenie, promocja i realizacja programów mających na celu pomoc osobom 

zrzeszonym w promocji działalności oświatowej, promowanie oświaty niepublicznej, 

budowaniu pozytywnego wizerunku oświaty niesamorządowej; 

3) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób prowadzących 

niesamorządowe placówki; 

4) działalność związana z rozwojem świadomości społecznej w zakresie wartości jakie 

przedstawia oświata niepubliczna; 

5) reprezentacja i ochrona osób zrzeszonych wobec władz państwowych, terenowych 

i samorządowych organów administracji; 

6) zabezpieczenie prawa do zajmowania stanowisk we wszystkich sprawach publicznych 

stanowiących statutowy przedmiot zainteresowań Zrzeszenia; 

7) działania w sferze rozwoju kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 

narodowego, nauki, edukacji, oświaty, kształcenia i wychowania; 

8) działalność na  rzecz  upowszechniania  oświaty  prowadzonej przez osoby prawne 

i fizyczne niebędące jednostkami samorządu terytorialnego; 

9) działalność związana z rozwojem świadomości społecznej, w szczególności w zakresie 

edukacji niepublicznej; 

10) działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo 

osoby prowadzące niesamorządowe placówki oświatowe; 

11) działalność na rzecz osób prowadzących niesamorządowe placówki oświatowe; 

12) działalność charytatywna; 

13) podtrzymywanie i upowszechnianie oraz rozwój świadomości w zakresie oświaty 

niepublicznej i budowanie w tym zakresie świadomości obywatelskiej i kulturowej; 

14) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości, 

techniki, wynalazczości i innowacyjności, wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w 

praktyce niesamorządowej działalności oświatowej; 

15) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych oraz działalność na 

rzecz integracji europejskiej, oraz rozwijanie kontaktów i współpracy pomiędzy osobami 

prowadzącymi nie samorządową działalność oświatową; 

16) popularyzowanie placówek niepublicznych i publicznych prowadzonych przez 

podmioty inne  niż jednostki samorządu terytorialnego; 

17) dbanie o rozwój placówek niepublicznych i publicznych prowadzonych przez  podmioty 

inne niż jednostki samorządu terytorialnego; 

18) podnoszenie poziomu edukacji oraz współdziałanie, w tym względzie, z władzami, 

instytucjami i innymi organizacjami. 
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§7 

1. Zrzeszenie realizuje swoje cele przez: 

1) zrzeszanie osób prowadzących placówki niepubliczne i publiczne prowadzone przez 

podmioty inne niż jednostki samorządu terytorialnego; 

2) działalność szkoleniową mającą na celu wdrożenie programów Zrzeszenia; 

3) inicjatywy legislacyjne oraz opracowywanie propozycji zmian w systemie prawnym 

dotyczącym placówek niesamorządowych; 

4) współpracę z organami państwa i samorządu, w tym w szczególności z Ministerstwem 

Edukacji Narodowej w zakresie funkcjonowania oświaty niesamorządowej; 

5) organizowanie warsztatów, konferencji, seminariów, spotkań dyskusyjnych 

i integracyjnych; 

6) współpracę z innymi podmiotami, organizacjami społecznymi o podobnym zakresie 

działania, 

7) wykorzystanie dostępnych środków masowego przekazu do działalności edukacyjnej 

oraz informowania społeczeństwa o problemach edukacji niesamorządowej 

i działalności Zrzeszenia, 

8) udzielanie pomocy i doradztwa członkom Zrzeszenia, 

9) samodzielne lub we współpracy z innymi podmiotami prowadzenie projektów i działań 

realizujących cele Zrzeszenia w tym kampanii oraz badań społecznych; 

10) powoływanie lub wspieranie powstawania grup roboczych przy Zrzeszeniu, których 

celem jest prowadzenie działań w zakresie celów Zrzeszenia; 

11) uznawanie i przyznawanie nagród, wyróżnień, odznak i medali honorowych według 

ustalonych przez Zrzeszenie kryteriów za działalność zbieżną z celami i wartościami 

promowanymi przez Zrzeszenie; 

12) występowanie o nadanie nagród, wyróżnień, tytułów, odznak i medali nadawanych 

przez organy władzy publicznej; 

13) organizowanie imprez, koncertów, gal, konkursów i innych wydarzeń, mających na celu 

promocję działalności statutowej Zrzeszenia; 

14) rozpowszechnianie idei programowych oraz celów stowarzyszenia w środkach 

masowego przekazu, poprzez organizowanie i przeprowadzanie kampanii promocyjno-

informacyjnych; 

15) działalność wydawniczą oraz medialną w zakresie wszystkich dostępnych środków 

masowego przekazu oraz masowego komunikowania; 

16) współpracę międzyregionalną i międzynarodową z podmiotami prowadzącymi 

działalność zbieżną z celami stowarzyszenia; 

17) prowadzenie własnej działalności charytatywnej poprzez organizowanie kwest 

pieniężnych, organizowanie zbiórek pieniężnych w kraju i za granicą, pozyskiwanie 

sponsorów okolicznościowych i stałych, 

18) tworzenie sieci i narzędzi służących rozwojowi partnerstw wspierających działalność 

statutową Zrzeszenia, 

19) inicjowanie i organizowanie wydarzeń mających na celu podnoszenie poziomu edukacji 

niepublicznej oraz współdziałanie w tym względzie z władzami, instytucjami i innymi 

podmiotami, 

20) wykonywanie innych czynności z dziedziny edukacji niesamorządowej, powierzonych 

lub zleconych przez odpowiednie władze państwowe lub samorządowe oraz organizacje 

społeczne lub gospodarcze; 
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21) prowadzenie       serwisu informacyjnego, wydawanie biuletynów informacyjno-

reklamowych. 

 

Rozdział 3. Członkowie Zrzeszenia 

 

§8 

1. Zrzeszenie tworzą członkowie zwyczajni. 

2. Obok członków zwyczajnych w skład Zrzeszenia mogą wchodzić także członkowie 

wspierający i honorowi. 

 

§9 

1. Członkiem zwyczajnym Zrzeszenia może zostać osoba fizyczna, która: 

1) jest pełnoletnia; 

2) posiada pełną zdolność do czynności prawnych; 

3) jest osobą będąca organem prowadzącym i/lub dyrektorem placówki niepublicznej lub 

osobą zasiadającą w organach osoby prawnej będącej organem prowadzącym jednostkę 

oświatową; 

4) złożyła pisemną Deklarację Członkowską na wzorze przedstawionym przez Zrzeszenie; 

5) wniesie  jednorazową  opłatę  wpisową  w  wysokości  ustalonej  przez  Walne 

Zgromadzenie Członków w terminie 7 dni od złożenia Deklaracji Członkowskiej. 

2. Zarząd może podjąć decyzję o przyjęciu do Zrzeszenia po stwierdzeniu spełnienia 

wszystkich przesłanek. 

3. Na stanowisko Prezesa Zarządu oraz Członka Zarządu może być wybrana jedynie osoba 

będąca organem prowadzącym i/lub dyrektorem placówki niepublicznej lub osoba 

zasiadająca w organach osoby prawnej będącej organem prowadzącym jednostkę 

oświatową. 

 

§10 

1. Członkiem wspierającym Zrzeszenie może zostać osoba fizyczna lub osoba prawna,  która: 

1) regularnie wspiera działalność Zrzeszenia w zadeklarowanej przez siebie formie; 

2) udziela regularnej pomocy finansowej, rzeczowej, merytorycznej w realizacji celów 

statutowych Zrzeszenia; 

3) złożyła pisemną Deklarację Członkowską na wzorze przedstawionym przez Zrzeszenie 

2. Do wymogów stawianych kandydatowi na członka wspierającego Zrzeszenia stosuje 

się odpowiednio kryteria, o których mowa w § 9 ust. 1 pkt. 1-5. 

3. Zarząd może podjąć decyzję o przyjęciu do Zrzeszenia po stwierdzeniu spełnienia 

wszystkich przesłanek o których mowa w ust. 1 i 2 oraz po uzgodnieniu z kandydatem 

dalszego rodzaju i formy wspierania Zrzeszenia. 

 

§11 

1. Członkiem honorowym Zrzeszenia może zostać osoba fizyczna, która wniosła znaczny 

wkład w działalność i rozwój Zrzeszenia oraz dodatkowo spełnia kryteria, o których mowa 

w § 9 ust. 1 pkt 1-2. 

2. Członkostwo honorowe Zrzeszenia nadawane jest przez Walne Zgromadzenie Członków 

na wniosek Zarządu. 
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§ 12 

1. Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

1) udziału w obradach Walnego Zgromadzenia Członków z głosem stanowiącym; 

2) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do organów Zrzeszenia: 

a) bierne i czynne prawo wyborcze mają Członkowie Zrzeszenia, którzy regularnie 

opłacają składkę członkowską, chyba że zostali z tego obowiązku zwolnieni przez 

Zarząd Zrzeszenia, 

b) zaleganie w opłatach 3 miesięcznych składek członkowskich powoduje zawieszenie 

biernego i czynnego prawa wyborczego; 

3) korzystania z majątku i wszelkich form działalności Zrzeszenia; 

4) udziału w zebraniach, wykładach, imprezach organizowanych przez Zrzeszenie; 

5) zgłaszaniu zapytań, wniosków i postulatów co do działalności Zrzeszenia; 

6) korzystania ze znaku Zrzeszenia. 

 

§13 

1. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

1) udziału w działalności Zrzeszenia i realizacji jego celów; 

2) podejmowania   decyzji   w  sprawach   Zrzeszenia   zastrzeżonych do  kompetencji 

Walnego Zgromadzenia Członków; 

3) przestrzegania  powszechnie  obowiązujących  przepisów  prawa  związanych 

z działalnością Zrzeszenia oraz przestrzegania Statutu i uchwał organów Zrzeszenia; 

4) regularnego opłacania składek członkowskich w wysokości ustalonej przez Walne 

Zgromadzenie Członków. 

 

§14 

1. Członkowie wspierający i honorowi mogą brać udział w Walnym Zgromadzeniu 

Członków z głosem doradczym oraz posiadają prawa, o których mowa w § 12 pkt 3-6. 

 

§15 

1. Członek wspierający ma obowiązek regularnego wspierania Zrzeszenia w zadeklarowanej 

przez siebie i uzgodnionej z Zarządem formie, przestrzegania przepisów prawa związanych 

z 

2. działalnością Zrzeszenia oraz przestrzegania Statutu i uchwał organów Zrzeszenia. 

3. Członek honorowy ma obowiązek godnie reprezentować Zrzeszenie i przestrzegać  

obowiązujących przepisów prawa związanych z działalnością Zrzeszenia 

oraz przestrzegania Statutu i uchwał organów Zrzeszenia. 

 

§16 

1. Składki członkowskie powinny być wpłacane do 10-go dnia danego miesiąca za dany 

miesiąc kalendarzowy. 

2. Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki członkowskie począwszy od miesiąca 

następnego, po złożonej Deklaracji Członkowskiej, do 10-go dnia każdego miesiąca. 

3. Członkowie honorowi i wspierający są zwolnieni ze składek członkowskich. 

 

§17 

1. Utrata członkostwa w Stowarzyszeniu następuje na skutek: 
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1) pisemnej rezygnacji członka Zrzeszenia złożonej Zarządowi Zrzeszenia; 

2) śmierci członka Zrzeszenia; 

3) utraty pełnej zdolności do czynności prawnych; 

4) naruszenia postanowień Statutu lub uchwał organów Zrzeszenia; 

5) uporczywego lub powtarzającego się unikania udziału w pracach Zrzeszenia; 

6) braku zapłaty trzech kolejnych składek członkowskich; 

7) naruszenia dobrego imienia lub renomy Zrzeszenia; 

8) niewywiązywania się z innych zobowiązań wobec Zrzeszenia lub członka Zrzeszenia. 

2. Utratę członkostwa w Zrzeszeniu Zarząd stwierdza w uchwale. 

 

§18 

1. Od uchwał Zarządu Zrzeszenia stwierdzającego utratę członkostwa w Zrzeszeniu 

członkowi, którego uchwała dotyczy przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia 

Członków. 

2. Odwołanie, o którym mowa w ust. 1 składa się przewodniczącemu Komisji Rewizyjnej 

w terminie 30 dni od daty doręczenia uchwały o pozbawieniu członkostwa, 

za pośrednictwem Zarządu Zrzeszenia. 

3. Po otrzymaniu odwołania, o którym mowa w ust. 2, nie później niż w terminie dwóch 

miesięcy przewodniczący Komisji Rewizyjnej zwołuje nadzwyczajne Walne 

Zgromadzenie członków w przedmiocie odwołania chyba, że w tym czasie miałoby 

się odbyć zwyczajne Walne 

4. Zgromadzenie Członków, w takim wypadku odwołanie staje się punktem obrad tego 

zebrania. 

5. Uchwała Walnego Zgromadzenia Członków w przedmiocie stwierdzenia utraty 

członkostwa w Zrzeszeniu jest ostateczna. 

 

Rozdział 4. Organy Zrzeszenia 

 

§19 

1. Organami Zrzeszenia są: 

1) Walne Zgromadzenie Członków; 

2) Zarząd; 

3) Komisja Rewizyjna. 

 

§20 

1. Kadencja Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata, a ich wybór odbywa 

się w głosowaniu tajnym, zwykłą większością głosów Członków obecnych na Walnym 

Zgromadzeniu. 

 

§21 

1. Uchwały organów Zrzeszenia zapadają zwykłą większością głosów Członków obecnych 

na Walnym Zgromadzeniu i odbywają się w głosowaniu jawnym, chyba że Statut stanowi 

inaczej. 

 

§22 

1. Walne Zgromadzenie członków jest najwyższym organem Zrzeszenia. 



Strona 9 z 14  

2. Obradami Walnego Zgromadzenia Członków kieruje Prezes Zarządu lub wskazana przez 

niego osoba będąca Członkiem Zarządu. 

3. W Walnym Zgromadzeniu Członków biorą udział członkowie zwyczajni oraz członkowie 

wspierający i członkowie honorowi. 

4. Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

 

§23 

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Członków jest zwoływane co najmniej raz w roku 

kalendarzowym. 

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zwołuje Zarząd. 

3. Termin i miejsce obrad podaje się do wiadomości wszystkich członków  Zrzeszenia 

co najmniej na czternaście dni przed planowanym terminem zebrania. 

4. Zawiadomienie odbywa się poprzez umieszczenie ogłoszenia na stronie internetowej 

OZPN i drogą elektroniczną na adresy poczty elektronicznej członków Stowarzyszenia, 

wskazane w Deklaracji Członkowskiej. 

5. Walne Zgromadzenie Członków jest uprawnione do podejmowania uchwał bez względu 

na liczbę uczestników, jeśli zostało ogłoszone zgodnie z ust. 3 i 4. 

6. Walne Zgromadzenie Członków może być organizowane w formie stacjonarnej lub zdalnej 

(online). 

 

§24 

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków może się odbyć w każdym czasie. 

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie członków jest zwoływane przez Zarząd: 

1) z własnej inicjatywy; 

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej; 

3) na wniosek Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej w przypadku, o którym mowa w §18 

ust. 3; 

4) na wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Zrzeszenia. 

3. Termin i miejsce obrad podaje się do wiadomości wszystkich członków Zrzeszenia 

co najmniej na siedem dni przed planowanym terminem zebrania. 

4. Zawiadomienie odbywa się poprzez umieszczenie ogłoszenia na stronie internetowej OZPN 

i drogą elektroniczną na adresy poczty elektronicznej członków Stowarzyszenia, wskazane 

w Deklaracji Członkowskiej. 

 

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków jest uprawnione do podejmowania uchwał 

bez względu na liczbę uczestników, jeśli zostało ogłoszone zgodnie z ust.3 i 4. 

6. Wnioski o zwołanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia członków składane 

są Prezesowi Zarządu pisemnie lub elektronicznie. 

7. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków może być organizowane w formie 

stacjonarnej lub zdalnej (online) 

 

 

 

 

§25 

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należy: 
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1) uchwalanie kierunków rozwoju oraz programu działalności Zrzeszenia na okres 

kadencji; 

2) uchwalanie Statutu i jego zmian; 

3) wybór Prezesa Zarządu, Wiceprezesa Zarządu, poszczególnych Członków Zarządu oraz 

Komisji Rewizyjnej na okres dwuletniej kadencji; 

4) odwołanie organów Zrzeszenia, w tym Prezesa Zarządu, w trakcie trwania bieżącej 

kadencji w przypadku stwierdzenia naruszenia postanowień Statutu, większością 

bezwzględną Członków obecnych na Zgromadzeniu Walnym; 

5) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej; 

6) zatwierdzanie sprawozdań merytorycznych Zarządu z działalności Zrzeszenia 

oraz sprawozdań Komisji Rewizyjnej; 

7) uchwalanie Regulaminu Zarządu lub Komisji Rewizyjnej, jeżeli Walne Zgromadzenie 

Członków uzna to za stosowne; 

8) ustalenie wysokości wpisowego; 

9) ustalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na rzecz 

Zrzeszenia; 

10) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez Członków Zrzeszenia lub jego 

organy, 

11) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu; 

12) podejmowanie uchwał o rozwiązaniu i likwidacji Zrzeszenia, powołaniu likwidatorów 

Zrzeszenia i przeznaczeniu jego majątku; 

13) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady przez Zarząd, Komisję 

Rewizyjną lub Członków Zrzeszenia, o ile nie są zastrzeżone do kompetencji innych 

organów Zrzeszenia. 

 

§26 

1. Zarząd kieruje działalnością Zrzeszenia i reprezentuje je na zewnątrz. 

2. Zarząd składa się z trzech do dziewięciu osób. W skład Zarządu wchodzi Prezes Zarządu, 

Wiceprezes Zarządu i Członkowie Zarządu. 

3. Na stanowisko Prezesa Zarządu oraz Członka Zarządu może być wybrana jedynie osoba 

będąca organem prowadzącym i/lub dyrektorem placówki niepublicznej lub osoba 

zasiadająca w organach osoby prawnej będącej organem prowadzącym jednostkę 

oświatową. 

 

§27 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na pół roku. 

2. Pracami Zarządu kieruje Prezes lub wskazana przez niego osoba wchodząca w skład 

Zarządu. 

3. Zarząd może podejmować uchwały na posiedzeniu lub w drodze głosowania 

korespondencyjnego. 

4. W przypadku równej ilości głosów, głos decydujący należy do kierującego obradami 

Zarządu. 

5. Zebrania Zarządu są protokołowane i udostępniane do wglądu Członkom Zrzeszenia 

podczas Walnych Zgromadzeń Zrzeszenia. 

 

§28 
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1. Do kompetencji Zarządu należy: 

1) reprezentowanie Zrzeszenia na zewnątrz; 

2) prowadzenie bieżących spraw Zrzeszenia; 

3) realizacja celów Zrzeszenia; 

4) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków; 

5) sporządzanie sprawozdań z działalności Zrzeszenia oraz wykonywania budżetu 

Zrzeszenia do przedłożenia Walnemu Zgromadzeniu Członków; 

6) sporządzanie planów pracy i projektów budżetu Zrzeszenia; 

7) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Zrzeszenia; 

8) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków; 

9) przyjmowanie i wykluczanie Członków; 

10) ustalenie wzorów pieczęci, godła, flagi, itp. 

 

§29 

1. Zarząd może powoływać pełnomocników do określonych zadań. 

 

§30 

1. Zarząd do prowadzenia spraw Zrzeszenia może: 

1) zatrudniać pracowników; 

2) angażować osoby na podstawie umów cywilnoprawnych, stosownie do charakteru 

zawieranej umowy; 

3) w celu merytorycznego i organizacyjnego wspierania kierowania Stowarzyszeniem; 

2. Zarząd może powoływać, spośród Członków Zrzeszenia, zespoły przygotowujące 

propozycję rozwiązań w zakresie bieżącego funkcjonowania Zrzeszenia. 

 

§31 

1. Uprawnionym do reprezentowania Zrzeszenia/jest Prezes Zarządu wraz z członkiem 

Zarządu występujących łącznie. 

2. Do składania oświadczeń woli w imieniu Zrzeszenia w sprawach majątkowych, w tym 

do zaciągania zobowiązań majątkowych, uprawnionych jest Prezes Zarządu wraz 

z członkiem Zarządu występujących łącznie. 

 

§32 

1. Utrata mandatu Członka Zarządu następuje na skutek: upływu kadencji, rezygnacji, 

odwołania lub ziszczenia się co najmniej jednej z przesłanek wskazanych w §17 ust. 1 pkt 

1-8. 

2. Prezes Zarządu oraz Członek Zarządu składa rezygnację pisemnie lub elektronicznie 

innemu Członkowi Zarządu. 

3. Utratę mandatu Członka Zarządu, Prezesa Zarządu, wynikających z ust. 1 i 2 stwierdza 

Zarząd. 

 

 

§33 

1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrolę nad działalnością Zrzeszenia. 

2. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrolę działalności Zrzeszenia nie rzadziej 

niż raz w roku. 
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3. Posiedzenia Komisji  Rewizyjnej  są  protokołowane  i  udostępniane do wglądu 

Członkom Zrzeszenia podczas Walnych Zgromadzeń Zrzeszenia. 

4. Komisja Rewizyjna składa się z od trzech do pięciu członków. 

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być Członkami Zarządu. 

6. Członkowie Komisji Rewizyjnej dokonują wyboru Przewodniczącego spośród swojego 

grona. 

 

§34 

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrola działalności Zrzeszenia ze szczególnym uwzględnieniem działalności 

gospodarczo – finansowej pod względem celowości, rzetelności i gospodarności 

oraz zgodności z uchwałami Walnego Zgromadzenia Członków; 

2) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Członków; 

3) prawo żądania zwołania Walnego Zgromadzenia Członków oraz zebrania Zarządu; 

4) składanie wniosków o udzielenie Zarządowi absolutorium; 

5) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków. 

 

§35 

1. Do utraty mandatu członka Komisji Rewizyjnej stosuje się odpowiednio §32. 

 

§36 

1. W razie, gdy skład organów Zrzeszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania bieżącej 

kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonuje 

Zarząd uchwałą. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu każdego 

organu w każdej kadencji. 

 

Rozdział 5. Majątek i fundusze 

 

§37 

1. Majątek Zrzeszenia powstaje z: 

1) wpisowego oraz składek członkowskich; 

2) darowizn, spadków, zapisów, dochodów z własnej działalności statutowej; 

3) dochodów z nieruchomości i ruchomości będących własnością lub użytkowaniem; 

4) dotacji, subwencji, środków publicznych, grantów; 

5) ofiarności publicznej, w tym zbiórek publicznych; 

6) dochodów z imprez, konkursów, licytacji, przetargów; 

7) dochodów z kapitału. 

 

§38 

1. Środki pieniężne mogą być przechowywane 

1) na rachunkach bankowych Zrzeszenia; 

2) w gotówce w kasie Zrzeszenia. 

2. Dochody pochodzące z darowizn, spadków, zapisów oraz subwencji mogą być użyte 

do realizacji celów Zrzeszenia według swobodnego uznania, o ile ofiarodawcy 

nie postanowili inaczej. 

3. Cały osiągnięty przez Zrzeszenie dochód będzie przeznaczany na jego cele statutowe. 
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4. Zrzeszenie nie przyjmuje ani nie dokonuje płatności w gotówce o wartości równej 

lub przekraczającej 5.000,00 (pięć tysięcy) złotych – bez względu na to, czy płatność 

jest przeprowadzana jako pojedyncza operacja, czy kilka operacji, które są ze sobą 

powiązane. 

 

§39 

1. Zrzeszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. Członkowie Zrzeszenia mają prawo uzyskać informację o sytuacji finansowej Zrzeszenia. 

 

§40 

1. Zrzeszenie może prowadzić działalność gospodarczą według ogólnych zasad określonych 

w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej, jaki zostanie osiągnięty, 

służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego 

Członków. 

2. Zrzeszenie może prowadzić działalność gospodarczą w przedmiocie: 

1) działalność wspomagająca edukację; 

2) pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane; 

3) działalność portali internetowych; 

4) pozostała   działalność   wspomagająca   prowadzenie   działalności gospodarczej,  gdzie 

indziej niesklasyfikowana; 

5) wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi; 

6) pozostała usługowa działalność gastronomiczna; 

7) sprzedaż detaliczna prowadzona przez Internet; 

8) działalność wydawnicza w zakresie pozostałego oprogramowania; 

9) wydawanie książek; 

10) wydawanie gazet; 

11) wydawanie czasopism i pozostałych periodyków; 

12) pozostała działalność wydawnicza; 

13) działalność usługowa związana z przygotowaniem do druku; 

14) działalność organizatorów turystyki; 

15) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinach nauk społecznych 

i humanistycznych; 

16) badania rynku i opinii publicznej; 

17) działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracowników; 

18) działalność związana z tłumaczeniami; 

19) działalność usługowa związana z administracją i obsługą biura; 

20) wykonywanie  fotokopii,  przygotowanie  dokumentów  i pozostała specjalistyczna 

działalność wspomagająca prowadzenie biura; 

21) działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych; 

22) działalność postprodukcyjna związana z filmami, nagraniami wideo i programami 

telewizyjnymi; 

23) działalność związana z dystrybucją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych; 

24) działalność związana z projekcją filmów; 

25) działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych; 

26) pozostała działalność usługowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana; 

27) stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja; 
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28) działalność agencji reklamowych; 

29) pośrednictwo w sprzedaży czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji; 

30) pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych; 

31) pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych 

(Internet); 

32) pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w pozostałych mediach; 

33) działalność fotograficzna; 

34) działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów; 

35) działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych; 

36) działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych; 

37) artystyczna i literacka działalność twórcza; 

38) działalność obiektów kulturalnych; 

39) pozostała działalność związana ze sportem; 

40) pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna; 

41) działalność organizacji komercyjnych i pracodawców; 

42) działalność usługowa związana z poprawą kondycji fizycznej; 

43) pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana; 

44) sprzedaż detaliczna wyrobów tekstylnych, odzieży i obuwia prowadzona na straganach 

i targowiskach; 

45) sprzedaż detaliczna pozostałych wyrobów prowadzona na straganach i targowiskach; 

46) pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową, straganami 

i targowiskami. 

2. Zrzeszenie nie prowadzi działalności w zakresie gier losowych w rozumieniu ustawy 

o grach hazardowych. 

 

Rozdział 6.  Zmiany Statutu 

 

§41 

1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Członków zwykłą 

większością głosów Członków obecnych na Walnym Zgromadzeniu. 

2. Uchwałę o rozwiązaniu Zrzeszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Członków 

bezwzględną większością głosów Członków obecnych na Walnym Zgromadzeniu. 

 

Rozdział 7. Postanowienia Końcowe 

 

§42 

1. Wszelkie zawiadomienia, wnioski i ogłoszenia mogą być wysyłane do Członków 

Zrzeszenia drogą elektroniczną na adresy mailowe, wskazane w Deklaracji Członkowskiej. 

 

 

§43 

1. Prawo interpretacji Statutu posiada Walne Zgromadzenie Członków, a w okresie między 

Walnymi Zgromadzeniami – Zarząd. 

 

§44 

1. Statut został zmieniony na Walnym Zgromadzeniu Członków w dniu 16 czerwca 2025 r. 


